
Kierownik Regionalny Starbucks 
Miejsce pracy: Warszawa i okolice 

Ref. No: DC/SBUX/Warszawa/KA/11 
 

 

Nasza Obietnica: 

 Unikalna kultura “Bring Fun to Life “, bez polityki i biurokracji 
 Praca z międzynarodowym, dynamicznym zespołem 
 Intensywny rozwój zawodowy w przyjaznej atmosferze 
 Troska i docenianie pracowników 

Twoje zadania: 

 Zarządzanie kawiarniami w regionie 
 Odpowiedzialność za wyniki finansowe regionu 
 Budowanie silnego zespołu oraz rozwój pracowników 

 Otwieranie nowych restauracji 
 Troska o rozwój kultury firmy skoncentrowanej na kliencie 

 
Oczekiwania:  
 

 3-5 lat doświadczenia menedżerskiego na podobnym stanowisku w branży 
gastronomicznej lub pokrewnej  

 Umiejętność strategicznego myślenia  

 Zdolności interpersonalne, entuzjazm i kreatywność  

 Doskonała umiejętność organizacji czasu pracy oraz planowania  

 Gotowość do podróży służbowych  

 Doskonała znajomości języka angielskiego  
 
 
 

Jeśli podoba Ci się nasza oferta, prześlij do nas swoje CV na praca@amrest.eu.  
 Nie zapomnij o numerze referencyjnym w temacie wiadomości. Zapoznamy się uważnie 

z nadesłanymi aplikacjami, po czym skontaktujemy się z wybranymi osobami. 
 
 

 
 

 
AmRest Holdings SE jest największą niezależną firmą prowadzącą sieci restauracji w Europie Środkowo-

Wschodniej. Od 1993 roku Spółka rozwija portfolio wyśmienitych marek, liderów w swoich kategoriach, takich 
jak KFC, Pizza Hut, Burger King, Starbucks oraz Applebee's (Stany Zjednoczone) w oparciu o franczyzę i 

współpracę typu joint venture. Obecnie AmRest zarządza ponad 400 restauracjami w segmencie restauracji 
szybkiej obsługi (Quick Service Restaurants) i restauracji z obsługą kelnerską (Casual Dining Restaurants). 

Każdego dnia blisko 18 tysięcy pracowników AmRest, poprzez naszą kulturę „Wszystko Jest Możliwe!”, 
dostarcza wyśmienite smaki oraz wyjątkową obsługę po przystępnej cenie. Zapraszamy do naszych restauracji, 

aby zasmakować gościnności AmRest. 
 

mailto:praca@amrest.eu

